Calisan Bagliligi
Cozumleri

Sektordeki Sorun

istekli bir sekilde caba gosteren ve baglilik hisseden calisanlarin organizasyonun basarili olmasina yardimci oldugunu
biliyoruz. Ancak geleneksel calisan bagliligi degerlendirmelerinde yalnizca grup bagliiginailiskin unsurlar 6l¢tilmekte,
baglilik icin son derece 6nemli olan bireysel veriler géz ardi edilmekte ve ¢alisan bagliligini saglamanin yalnizca
yoneticilerin sorumlulugu oldugu dustiniilmektedir. Bu yaklasim basarisizliga mahkumdur giinkii calisan bagliligi, hem
¢alisanin hem de organizasyonun sorumlulugudur.

Calisan Bagliligi Ortak bir Sorumluluktur

Her bir calisan igin bireysel bagliligl saglayan i¢sel davranis faktorlerini 6lgebilirsiniz.

« Calisanlarrilgilerini ceken rollere yerlestirin

« Onemli calisan beklentileri, destekleyici davranislar ve beklentilerin karsilanma diizeyi arasindaki tutarsizliklari
belirleyin

« Bir calisan ile yoneticisi arasindaki temel iletisimin kurulmasina olanak saglayin

« Baglilikicin ortak sorumlulugu tesvik edin

+ Baglilik ve yiksek performans kultiirt olusturun

Bagliligi en iist diizeye cikarmak icin calisanlara iliskin icsel faktorler ile organizasyonel Dissal faktérleri uyumlu hale

getirin.
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Calisan Baghligi Cozumleri

Harrison’in Benzersiz Coziimii

Kanitlanmis ise 6zgli basari faktorlerini bireysel yetkinlikler,
calisan ihtiyaglari ve baglilik faktorleri ile eslestirerek
performans, baglilik ve kaliciligi 6ngoriin.

« Sekiz Baglilik Olgutii sunar

« Birey, Grup ve Organizasyon seviyelerinde degerlendirme
imkani verir

« Ayrintili Raporlar ve Panoya erisim imkani sunar

+ Eyleme donusturilebilir Beklenti Analizleriicerir

+ Baglilik Stratejilerini Calisan Beklentileriyle Uyumlu Hale
Getirir

« Baslangicta 25 dakikalik Akilli Soru Formu ve 5 dakikadan
daha kisa stiren Nabiz Anketleri

Bir Baglilik Kiiltiirii Olusturun

Harrison Assessments Baglilik ve Kalicilik Analizi, calisanlari bireysel, grup ve organizasyon duizeylerinde motive edecek
enuygunstratejileri planlamakve uyumlu hale getirmekicin calisan beklentilerinin 6nde gelen gostergelerinedayanan,
eyleme gegirilebilir veriler saglar.

Calisanlarinizin asagidaki sekiz temel Baglilik olcutiyle ilgili beklentilerini degerlendirmenize yardimci olmasi igin
Harrison'in benzersiz baglilik teknolojisinden faydalanin:

« Gelisim

« Ucret

+ Yetki

+ Sosyal

« Onaylanma

o iletisim

« Kisisel

« s Yasam Dengesi

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, § e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri o

GOZUMLERI

saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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