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Yedekleme Planlamasi
Cozumleri

Yetenek ve Hazirlik is hedeflerine ulasmayi saglar

Harrison Yetenek Hazirlik Sistemi, entegre kariyer ve yedekleme planlamasi yoluyla ¢alisan bagliligini elde etmenizi
saglarken ayni zamanda nitelikli yetenek havuzlarinizi yonetmeniz igin size kapsamli karar analizi sunar.

Kariyer Planlama

Galisanlar, sirketiciisleri olasi memnuniyet ve baglilik tercihlerine gore siralayan kisisel bir kariyer planlama portalina
erisim saglar. Buna ek olarak, calisanlar giiclu yonleri ve gelistirebilecekleri alanlar ile ilgili raporlari goruntuileyebilir.

Yetenek Havuzu Analizi

Yonetim, yliksek potansiyele sahip ¢alisanlariniteliklerine ve davranissal yetkinliklerine veis firsatlarina uygunluklarina
gore siralayan glincel yetenek hatlarina erisim saglar.
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Yedekleme Planlamasi

Yetenek Hazirlik Sisteminin Ozellikleri ve Faydalari

Calisan [
Kariver Yedekleme Yetenek Yetenek Sevivede
y . y
Planlamasi HENEINEN! Hazirlik Gelisimi Tutarlt
Cozumler
Calisanlara, spesifik Otomasyon sistemi, Spesifik bir ise uyum Paradoks raporlari, Organizasyon
tercihlerine gore yetenek hatti karar ileilgili performans, davranissal 6zellikler  genelinde uygun
sirket icinde bir analizinin verimli bir ~ egitim, beceriler ve ve yetkinliklerle ilgili maliyetli bir sekilde
kariyer yolu sekilde davranissal gelisim alanlarini uygulanir ve tim
izleyebilmeleriigin incelenmesineolanak yetkinliklerin tam gosterir. seviyeler icin yetenek
kolay bir yol sunulur.  saglar. gorinimu. hazirigini artirir.
Calisanlar, kariyer planlama sureclerine dahil olur ve i . )
kisisellestirilmis gelisim raporlarina erisebilir. @y

Yonetim, calisanlari pozisyonlar igin ise 6zel nitelikler
ve davranissal yetkinliklerin yani sira mevcut is
performansina gore objektif olarak siralayan bir
Yetenek Hazirlik Panosuna erisim saglar. Yetenek
havuzlar calisanlar tarafindan gtincel tutulur ve insan
Kaynaklarinin herhangi bir pozisyon igin yalnizca
mevcut yetenek hattina erismesi gerekir.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g

ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri o

GOZUMLERI

saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci

oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz. T e N
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