! “‘\\,/ “\ ’ " -. - B . e
o @ do i S

Yetenek Gelistirme
Cozumleri

Gelisim ihtiyaclarina Odaklanmak

Harrison, bireyleri ve kuruluslar gelistirmeye yonelik aydinlatici bilgiler saglar. Eyleme gecirilebilir yetenek analizi,
dlinya capindaki musterilerimiz tarafindan gelisim butcelerini en Ust diizeye ¢ikarmak igin kullanilmaktadir. Bireyler
icin bu, ise yerlestirme, yonetici koglugu, performans gelistirme, bireysel gelisim planlari, ¢calisan baglilig, liderlik
yetenekleri ve davranissal yetkinlik gelisimini icermektedir. Organizasyonel gelisim agisindan ise, liderlik kapasitesi,
yetenek hatti, yedekleme planlamasi, ekip gelistirme, organizasyonel baglilik ve yetenekleri elde tutmanin ayrintili bir
analiziniigerir.

Is Ongorii Analizi

6500'den fazla is Basari Formill iceren kitapligimiza dayanan Harrison is Analizi Sistemi, yoneticilere ¢calisanlarin
basarili olmasini saglayacak ise 6zgl becerilere ve davranissal yetkinliklere odaklanma imkani veren 6zellestirilmis
degerlendirmelerden yararlanmaktadir. Spesifik islerde basariyi engelleyebilecek zarar verici egilimler dahil olmak
Uzere 175 davranis faktorint oOlcer.

Temel raporlar:

« Is Basari Analizi

+ Pozisyona Yonelik Gelisim

+ Yonetme, Gelistirme & Elde Tutma
+ Paradoks Analizi

+ Davranis Bicimi Analizi

« Is/Kiltir Baglilik Analizi
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Yetenek Gelistirme Cozumleri

Isveren ve Calisan ihtiyaclarini Dengeleme

Harrison, calisanlarin yeteneklerini belirli is gereksinimleri ile eslestirerek, calisanlarin yeteneklerinden yararlanacagi
rollere yerlestirilmesini kolaylastirir. Organizasyonel is hedefleri, bireysel calisan hedefleri, istekleri ve beklentileri ile
uyumlu hale getirilir. Sirketin ¢alisanlarin ihtiyaglarina olan ilgisini gostererek, performansi artirirken ayni zamanda en
iyi yeteneklerin bagliligini ve kaliciligini saglamis olursunuz.

Yoneticiler, her calisanin bagliligini ve yetenek gelisiminiizlemek ve her calisanin kendiihtiyaglarina ve hedeflerine gore
kocluk yapabilmek icin araglar elde ederler. Calisanin ihtiyaclarini, isteklerini, motivasyonlarini ve tutumlarini anlayan
yoneticiler, karsilikli ihtiyaclara odaklanan bir iletisim tarziyla davranissal bosluklari kolayca ele alabilir. Yoneticiler,
calisanin en biylk potansiyelini ve gelisme motivasyonunu hedefleyen etkili calisan gelistirme planlari olusturma
araclarina sahip olur.

Akilli Soru Formu

Harrison'in tescilli Akilli Soru Formu, isyerine iliskin 175 faktoriin tamamini yalnizca 25 dakikada 6lcer. Memnuniyet
Performans metodolojisi, her bir calisanin isteklerine ve ihtiyaclarina 6nem vererek yetenek iliskileri kurarken, ayni
zamanda kapsamli bir ise 6zgli performans faktorleri seti belirler. Bu, hizlandirilmis gelisim ve artan yatinm getirisi ile
sonuglanir.

Paradoks Teknolojisi

Paradoks Teknolojisi, bir kisinin davranissal egilimlerinin belirli bir rolde guclii yonler mi yoksa engeller mi oldugunu
dogru birsekilde belirler- bu cogu geleneksel degerlendirmeninyapamadigi bir seydir. isverenlere, bireylerin neyi dogru
yaptigini vurgulamak icin bir yol sunarken, ayni zamanda performansi ve is memnuniyetini artirabilecek davranis
kaliplarini ve dengeleyici faktorleri anlamak igin bir cerceve saglar.

Kendini Tanima

Kendinidogru bir sekilde tanimak, iliskileri ve performansi gelistirir. Etkili yetenek gelisimi, calisanlar, yoneticiler, koglar
ve ekipler arasinda giiclui iliskiler kurulmasini saglar. Harrison, isverenlere bu iliskileri kurmak icin gereken kapsamli
bilgi ve verileri sunarak, hizlandirlmis calisan gelisimi ve artan ¢alisan bagliligi ve kaliciligl saglar.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
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ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri esif e
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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