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Kariyer Rehberi Sistemi

Harrison Ongorii Analizi ile Kariyer
Secimi

ister yeni mezun olmus ve ilk kez bir kariyer alani secen bir
kisi, ister kariyer degisikligi yaparak kendine yeni bir alan
arayan bir calisan, ister cocuklari i¢cin endiselenen bir
ebeveyn ya da emeklilik sonrasi kendine yeni bir hayat

kurmakisteyen biriolalim, hepimizénumuzdekibuyutk karar
hakkinda sorular ve stiphelerle bogusuyoruz.

Harrison Assessments Kariyer Rehberi Sistemi, buglin
diinyada teknolojik agidan en gelismis kariyer ve kendini
kesfetme platformunu size sunar. Dr. Dan Harrison'in kariyer
performansini yonlendiren etkenler konusunda diinya
capindaki 30 yillik arastirmalarina dayanarak, 700'den fazla
kariyer alani icinden keyif almaniz ve basarili olmaniz en Gevrimigi interaktif Kariyer Portali
muhtemel olan spesifik isleri belirlemek ve siralamak icin

6ngorl analizinden faydalanir.
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Kariyer Rehberi Sistemi

Ba§arlll bir Kariyer |;in Hem Maesleki Mesleki Uygunluk Faktorleri | Uygunluk Faktorleri
Uygunluk Hem de ise Uygunluk
Gereklidir

insanlar bir pozisyon ile ilgili Uygunluk ve memnuniyet
faktorinu gozardi ederek yalnizca Mesleki Uygunluklarinive
deneyimlerini dikkate aldiklarinda, genellikle is konusunda
yanlis bir secim yaparlar. Kendilerini tatmin edecek ve Egiim ethlesim
basariliolacaklari biris bulmakicin yillarca deneme yanilma

yoluyla bir isten digerine gectikten sonra ise hatalarini fark
ederler.
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Hem Mesleki Uygunlugu hem de Uygunlugu g6z 6niinde
bulundurarak en iyi kariyer seceneklerini belirlemenin ve
kariyerinizde basari potansiyelinizi en tst dlizeye
¢ikarmanin daha iyi bir yolu vardir.

Kariyer Rehberi Sisteminin One Cikan Ozellikleri

v Kariyer Alanlarini Kesfetmek: Size en uygun kariyer alanlarini ve pozisyonlari belirleyin.
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v Kariyer AlaniAramak: Size uygunolantiim benzersiz kariyeralanlarintaramakigininteraktif kariyer portalinikullanin.

v Kariyer Alanlarinda Mesleki Uygunluk: Her bir kariyer alani ve bunun icin gereken egitim hakkinda ayrintili bilgi
edinin.

v Kariyer Beklentileri: Bir kariyer alaninin 6zellikle sizin icin en keyifli olacak yonlerini taniyin.

v Kariyer Alani Se¢imi: Sizi memnun etmeyecek is unsurlarini belirleyerek yillar stirebilecek bir deneme yanilma
surecinden kurtulun.

v Gliglii Yonler Analizi: En Guglu Yonlerinizi taniyin ve daha da guglendirin.

v Is Gériismesine Hazirlik: Kendinizi gériismecilerin dniinde basarili bir sekilde konumlandirmak ve dogru bir olumlu
etki yaratmak icin davranissal icgoriilerden yararlanin.

v Kariyer Rehberligi: Kariyerinizi nasil gelistireceginiz konusunda rehberlik almak igin ayrintili kariyer raporlarindan
faydalanin.
Kimler Faydalanabilir?

« Okullar «Yiksek Okul / Universiteler «Kariyer Koglari «Yasam Koglari «istihdam Hizmeti Saglayicilari
« Is Glict Gelistirme Programlari «ise Aim Uzmanlari «Ebeveynler -« Kariyer Degisikligi Yapanlar

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise / ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde ,
organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ Yit:r;?(
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri -

saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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