Yonetici Ekip Analizi

Yiksek performansli Yonetici Liderlik Ekipleri olusturmak ve gelistirmek kurumsal basariicin cok dnemlidir. Her bireyin
guclii yonlerini ve gelisim firsatlarini derinlemesine anladiginizdan emin olmak ve ayni zamanda farkli, tretkenligi
engelleyen davranislarin grup icinde nasil etkilesime girdigini analiz etmek, performansi dlstren etkenleri ortadan
kaldiracak ve ekip etkinligini ve is sonuclarini artiracak bir eylem planini hayata gecirebilmek icin cok dnemlidir.

Harrison Assessments Analizi, yonetici gelisimine yonelik bilgiler sunan gelismis bir yetenek yonetimi teknolojisi
kullanmaktadir. Guvenilmez icglidiisel hislere bagli kalma donglisiini kirin ve ekip yeteneklerini belirlemek icin
Olculebilir davranissal verilerden yararlanin. Kurulusunuzdaki yiiksek potansiyelli liderleri belirlemek icin bir
Yedekleme Planlama stratejisi olusturun.
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Yonetici Ekip Analizi

Organizasyonel Analiz

Yukaridan asaglya, asagidan yukariyaveya araseviyelerde, organizasyonel verilerinizi firsatlar ve zorluklarin tespitini
kolaylastiracak sekilde boliimlere ayirin ve gorsellestirin. Calisan Bagliligl, Davranissal Yetkinlikler ve Paradoks Basari
analizi icin panolardan faydalanin. Harrison Assessments Analizi, sektorde benzeri olmayan bir kesif araci sunar.

Yonetici Ekibinizin Gelisimi icin Neden Harrison'i Se¢melisiniz?

+ Sektordeki en dogru, 6ngorull ve ayrintili davranissal
verileri saglar.

« Son derece verimli, 20 dakikalik bir Akilli Soru Formu
kullanarak 175 davranissal 6zelligi dlcer.

«+ Davranislara iliskin ortak bir dil saglar.

« Bireysel olarak yoneticilere kendi davranis tercihlerini ve
performans ve memnuniyeti daha da artirmakicin
gelistirilmesi gerekenleri anlamalariicin bir cerceve suna

« Organizasyon icindeki potansiyel kisisel anlasmazliklar
ortaya koyar ve ¢o6ziime yardimci olacak bir anlati sagla

+ Yeniise alimlarla doldurulmasi gerekebilecek yetkinlik
bosluklarini belirler.

« Liderlik konusunda bireysel glicli yonlerin kullanimini e
st diizeye cikaran stratejik planlama ve gorev dagilimin
kolaylastirir.

+ Kolayca 0zel etiketler veya organizasyonun tiimiine iligki
verileri icerecek sekilde genisletilebilen esnek kullanin
secenekleri sunar.

Kocluk Kiiltiirii olusturmaya baslamak icin bizimle iletisime gegin

Yonetici Liderlik Ekibinizde gercekten neler oldugunu kesfedin. Giigll bir ekip kiltliri yaratin; gliven ve yakinlik
olusturun ve liderlik davranislarini stratejik girisimler ve kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirin. Dogru kisileri
ekibinize alin ve hep birlikte ayni yone dogru ilerleyin.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise / ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
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ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri esif e
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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