Is Basari Formuili

Sorun: En lyi Adaylari ise Alamamak

Yetenek savaslarinin yasandigl bu cagda, organizasyonlar etkin bir sekilde rekabet etmek icin ihtiyac duyduklan
yetenekleri ise almak ve elde tutmak icin miicadele ediyorlar ¢linki Secim konusunda sistematik bir yaklasimlari yok.
Kotu ise alim kararlari zaman, para ve uretkenlik agisindan énemli bir maliyet yaratiyor. Cogu isveren dngorulebilirlik

istese de, etkili is Basari Formiilleri olusturmak icin gereken zaman veya uzmanliga sahip degil.

Harrison CQzumu Mesleki Uygunluk Faktérleri | Uygunluk Faktorleri

Harrison Assessments, organizasyonunuzun Mesleki
Uygunluk ve Uygunluk faktorlerini kolayca ve dogru
bir sekilde degerlendirmesine yardimci olmak igin
6500'den fazla dnceden yapilandirilmig is Basari
Formull sunarak bu maliyetli sorunu ¢ozmektedir. o
Yogun arastirmalaradayananbuise 6zgli algoritmalar i etkilesim
ihtiyaclariniza gore ozellestirilebilir ve Secim,
Gelistirme ve Baglilik sireglerinizin temeliniolusturur.
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Is Basari Formiilii

Is Basari Formiilii Mesleki Uygunluk

is Basari Formiillerinin Mesleki Uygunluk boliimi, adaylari organizasyonunuzun spesifik ihtiyaclarina gére gerekli olan
egitim, deneyim ve beceri dlizeyleri ile karsilastirarak degerlendirir. Adaylari bu faktorlere gore siralar ve "bu isi
yapabilirler mi?" sorusuna yanit verir.

Is Basari Formiilii Uygunluk

is Basari Formiillerinin Uygunluk béliimi, bagvuru sahiplerini is fonksiyonuna 6zgl kanitlanmis uygunluk veya
davranissal 6zellikler setiile karsilastirarak degerlendirir. Bu 6zellestirilebilir faktorler tutumlar, motivasyonlar,
kisilerarasi etkilesim becerileri, ilgi alanlar, is degerleri ve is tercihleriniicerir ve "bu isten keyif alacaklar mi?” sorusuna
yanit verir.

Agirlik Secenekleri

is Basari Formiilleri otomatik olarak miilakat agirlik énerileri ve spesifik davranissal miilakat sorulari olusturur. Bunlar,
goriismeciyi temelis basari faktorleriile ilgili onemli bilgiler elde etmeye yonlendirmenin yani sira her faktor icin tutarli
bir puanlama ydntemi saglar. Harrison sistemi, agirlik, puanlama ve is Basari Formiillerini organizasyonun spesifik

ihtiyaglarinive temeldegerleriniyansitacak sekilde 6zellestirmekicin sofistike, ancak kullanimi kolay segenekler sunar.

Adaylarin Puanlanmasi

Harrison Assessments is Basari Formiilleri 30 yili askin bir siiredir yapilan arastirmalar sonucunda gelistirilmistir ve
kapsamli bir entegre ise alim sistemi sunar. Nihai degerlendirme puani, adaylarin mesleki uygunlugunu, uygunlugunu
ve miilakat puanlarini organizasyonunuzdaki pozisyon icin IDEAL aday ile karsilastirir.

Yetenek savasini kazanmak isteyen organizasyonlarin mevcut en iyi Secim araglarina ihtiyaci vardir. Harrison
Assessments’in kapsamli deneyimive is Basari Formllerinin 6ngéri kapasitesi, en iyi yetenekleri ise almak, gelistirmek
ve elinizde tutmak icin en uygun maliyetli metodolojiyi saglar.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g

ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri -

saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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