Harrison Paradoksal
Liderlik Yetkinlikleri

Harrison'in liderlige iliskin davranissal yetkinlikleri, liderlerinizin kendi davranis egilimlerini kanitlanmis liderlik
yetkinlikleriile karsilastirmalarina olanak tanir. Bu yetkinlikler, hem Gelisen hem de Kidemli Liderlerin etkinliklerini en
Ust diizeye ¢ikarmalarini saglayacak bir davranis cercevesi sunar.

Cogu organizasyon davranigsal yetkinliklere sahip oldugunu iddia eder, ancak liderler genellikle ...

« liderlik yetkinliklerinin pratikte ne anlama geldigini tam olarak anlamazlar

+ davranislarinin baskalarini nasil etkilediginin farkinda degillerdir veya halihazirda s6z konusu yetkinligi
sergilediklerini distntrler

« kendi gliclu 6zelliklerinden bazilari aslinda “engeller” olmasina ragmen, bunlarin glicli yonler oldugunu distinlrler

+ daha etkin bir lider olmak i¢in farkli durumlarda davranislarini nasil uyarlamalari gerektigini bilmezler

Liderlik konusundaki eksiklikler bilangconuza dogrudan yansimasa da son
derece ciddi bir etki yaratabilir ¢iinkii...

« uyumsuzluga neden olarak personel degisim hizini artirir ve ek maliyet yaratir saygili Acik S6zlalik (iletisim)

« calisanlar arasinda organizasyonun rekabet glicline zarar verecek ¢atismalar e s
cikmasina sebep olur

« sirketinizin itibarina zarar vererek yetenek kazanimini zorlastirir

« yenilikgiligi, yaraticiligi ve calisan bagliigini engeller g ‘

« yeteneklerin stoklanmasi ve bastirilmasindan dolayi sirket icinde bir ilerleme
hatti olusturulmasini engeller n
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Harrison Paradoksal Liderlik Yetkinlikleri

Harrison Yetkinlik Modeli

+ Gelisen Liderler ve Kidemli Liderler icin gerekli yetkinlikleri net bir sekilde tanimlar

« Gugll bireysel 6zellikleri tanimlar ve bunlarin birer "engel" olup olmadigini belirler

+ Engelleri guclii yonlere ¢evirmeyi saglayan énemli bilgileri sunar

« Kisisel davranislar kapsamli liderlik yetkinlikleri ile eslestirir

« Bireysel glicli yonleri ortaya koyarak ve kritik gelisim noktalarini belirleyerek degisim icin ilham verir
+ Mevcut liderlerin liderlik yetenegini gelistirerek kurumsal kapasiteye katkida bulunur
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Harrison Liderlik Coziimleri:

« Bireysel liderlik yetkinlik raporlari

+ Yedek lider kadrosu analizi

« Paradoks Basari Rehberi raporu

« Paradoks Basari Analizi

« Ozellestirilmis liderlik doniisiim programlari

« Liderlik yetkinligi egitimi

« Liderlik koglugu

« Diinya capindaki liderlik egitmenleri ve koglari agimiza erisim

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise / ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, § e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
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ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri esif e
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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