Organizasyonel Ana

Cevrimigi Etkilesimli Panolar

Harrison Assessments Organizasyonel Analiz ¢c6ziimu, bagliik
kiltiriinii tesvik etmenize, kilit yetenekleri elinizde tutmaniza
ve yiiksek performans saglayan davranissal yetkinligi — B
olusturmaniza imkan verir. Baglilik, Davranissal Yetkinlikler ve et | R b R
Paradoks Basarisi icin gevrimigi etkilesimli panolarimiz, trafik 1518 1 : :
renk diizenini kullanarak gelisim alanlarini kolayca belirlemenize
olanak tanir. Ozellestirilebilir etiketleri kullanarak departman, ekip
veya yoneticiye gore analiz etmek istediginiz gruplari segip
raporlarinizi kolayca olusturabilirsiniz. Organizasyonel Gortiniim,
grup egilimlerini gorintllemenize, Bireysel Goriiniim ise her
calisanin temel faktoérlerini ayrintili bir sekilde incelemenize olanak
tanir.

Baglilik Analizi

Baglilik Analizi, bir calisanin ise iligkin beklentilerini ve beklentilerinin ne 6l¢tide karsilandigini diigtindigiinii
olger. Bagliliga iliskin Organizasyonel Goriiniim ¢ubuk grafigi, calisanlar tarafindan verilen 6neme gére siralanmis
18 baglilik faktoriint gosterir. Bagliliga iliskin Bireysel Goriiniim, secilen gruptaki her ¢calisan icin dikkate alinmasi
gereken alanlari kolayca belirlemenize olanak tanir.

« Bireyler ve gruplaricin neyin onemli oldugunu anlayarak en iyi yetenekleri elde tutun
+ Performans degerlendirmelerini herkes igin rahat ve verimli hale getirin

+ Organizasyonun tim seviyeleriicin baglilik stratejileri olusturun

« Liderlerin baglilig1 artirma ve en iyi yetenekleri elde tutma becerilerini gelistirin

« Ayrintili bireysel ve ekip baglilik raporlari olusturun

« Bagliigi yillik bazda takip edin
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Organizasyonel Analiz

Davranigsal Yetkinlik Analizi

Davranissal Yetkinlik Analizi, yliksek performans saglayan davranigsal yetkinligi olusturmaniza olanak saglar.
Calisaninizin liderlik, duygusal zeka, uzaktan ¢alisma ve isbirligi yapma konusunda yetkinlik seviyelerini dlcer.
Hatta kendi organizasyonunuzun yetkinliklerini belirleyebilir ve bunlari sisteme dahil edebilirsiniz. Bu veriler, hem
grup hem de bireysel diizeyde gelisime odaklanabilmenizisaglar. Bu davranislar, strateji uygulama becerinizi etkiler.

« Harrison kitapligindan Kidemli ve Gelisen Liderlik, Duygusal Zeka, isbirligi, Uzaktan Calisan ve Uzaktan Yonetici
yetkinliklerini dl¢tn

+ Kendi 6zel davranissal yetkinliklerinizi dahil edin

« Bireyler, ekipler, departmanlar ve organizasyonunuz icin yetkinlikler gelistirin

« Her bir yetkinligi etkileyen belirli davranislar hakkinda bilgi edinin ve eyleme gecirilebilir gelisim planlari olusturun

Paradoks Basari Analizi

Organizasyonel Diizeyde belirli bir is veya rol icin 6nemli olan paradoksal davranislari kesfedin. Paradoks Basari
Analizi, bireysel, ekip ve organizasyonel gliclii yonlerin yani sira potansiyel engeller hakkinda derinlemesine bilgi saglar.
Klltirel dagilim grafigi, paradoksal yeteneklere iliskin sirket kiiltiiriinii analiz eder. Calisan gelisimini, birimler,
departmanlar ve ekipler bazinda ele almaniza imkan verir.

« Biris veya pozisyon icin dnemli olan paradoksal davranislar kesfedin

« Biris veya pozisyonla ilgili her paradoks igin basari seviyesini kesfedin

+ Glclu yonlerden yararlanin ve gelistirin ve gizli potansiyel engelleri belirleyin

+ Stres davranislarini proaktif olarak yonetin

+ Netlik ve kolay yorumlama igin renk haritali dagilim grafikleriyle sirket kiltlrtini degerlendirin
+ Renk haritalamasiyla bireysel ve ekip raporlari olusturun

Uyelik Secenekleri

Organizasyonel Analiz uyelik siiresi satin alma tarihinden itibaren 12 aydir. Dilediginiz kadar ¢alisani dahil edebilir ve
Uyelik suresiboyuncacalisan ekleyebilirsiniz. Dort iyelik secenegivardir. Dilediginizzaman tyeliginiziyukseltebilirsiniz.

Organizasyonel Analiz - temel Uyelik, Baglilik, Davranissal Yetkinlikler ve Paradoks Basarisina iliskin grup verilerini
goriintilemek icin diisiik maliyetli bir baslangic ve isteginize bagli olarak bireysel verileri satin alma esnekligi saglar.
Baglilik Analizi - eklenen calisanlar icin bireysel Baglilik verileri ve raporlarini ekler.

Davranissal Yetkinlik Analizi - eklenen galisanlarailiskin bireysel verileri ve Davranissal Yetkinlik Genel Degerlendirme
Raporlarini ekler.

Premium Analiz Paketi - yukarida sayilan tim 6zellikleri ekler.

Buraya tiklayarak lilkenizdeki fiyatlandirma seceneklerini 6grenmek icin Harrison Assessments ile iletisime
gecebilirsiniz.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ Yit:;?‘
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
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ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri esif e
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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