Harrison - Koglar

Musterilerinize sundugunuz sonuglari bastan yaratin ve diinyanin en gelismis davranissal yetenek analizi ile kogluk
yapin. Harrison Assessments Kogluk platformu, size gergek bir kendini tanima ve kisisel gelisim ¢ercevesi
olusturan, ongoriiye dayali bir bakis acisi sunar.

Kocluk yetkinliginizi Bastan Yaratin

Harrison Assessments Kogluk platformu, kogluk yoluyla davranis degisikligini lgmek icin benzersiz bir bakis agisi
saglar. Degerlendirme etkin ve uygun maliyetlidir, tamamlanmasi yalnizca 20 dakika siirer ve 175 davranis egilimi,
ilgi alani ve tercih olgulir.

+ Harrison, kogluk girisimlerinde gozlemlenebilir ve dlciilebilir davranislan
tanimlamaniz igin bir dil sunar.

« Harrison davranis matrisi, davranissal baglantilari arastirir ve koclugu en 6nemli
biiyiime alanlarina odaklamanizi saglar.

« Memnuniyet Performans Teorisi, misterilerinizin potansiyel davraniglarindan
ziyade gercek davraniglarina odaklanir.

+ Paradoks Teorisi, stresin musterinizi ne siklikta ve ne kadar derinden etkiledigine
dair anlamli veriler sunar.

Harrison rapor paketi, musterinizin davranissal verilerinin birden ¢ok goriiniimiinii
sunarvekoclukverilerinizibireysel gereksinimlerinize gore 6zellestirmenize olanak

tanir.
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Harrison - Koglar

"Paradoks teknolojisi, daha énce kullandigim hi¢cbir degerlendirme aracina
benzemiyor. Harrison Assessments'i koglara yiirekten tavsiye ediyorum."

Jonathan Reitz - ICF Master Kog¢

Isinizi Bagtan Yaratin

Harrison Assessments ile uygulama ve is potansiyelinizi
genisletin. Organizasyonel diizeyde Gelisimi kesfedin ve
misterileri 6ngdriiye dayali yapay zeka destekli ise Alim,
Yedekleme Planlamasi, Calisan Bagliligl ve Yetenek Analizi
ile tanistirin.

« Harrison, satin alimlarinizda toplu alim indirimleriyle
gelir akisi saglar.

+ 62 lilkeye yayilmis Koglar ve Organizasyonel Gelisim
Profesyonelleri agina katilin. ICF ve EMCC dahil olmak
lzere kiiresel Kog Akreditasyon gruplarindan ¢ok sayida
akredite kog yer almaktadir.

« Tim koglara, isini kurmasina yardimci olacak kendi
Harrison sistemi, 6zel web sitesi ve broslrleri saglanir.

Baslamaya hazir oldugunuzda, Akreditasyon Egitimi pratiktir ve erisimi kolaydir. Cevrimici Ogrenme Yonetim Sistemi
Uzerinden erisilen yaklasik 6 saatlik video ve kisa sinavlardan olusan bir egitimdir. Koglar, kendilerine verilen bir
ornek olay hakkinda bir Gelisim Geri Bildirimi sunacaklari Yetkinlik Degerlendirmesinin ardindan Harrison
Akreditasyonuna sahip olur.

Ucretsiz demo icin bizimle iletisime gecin.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise PRy
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde :
organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g

ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri -
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci

oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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