Niceliksel Elestirel
Duistiinme (QCT)

Elestirel Diisiinme ve Sayisal Uslamlama Degerlendirmesi

Elestirel diisinme yetenegi, bircok is icin dnemli bir gerekliliktir ve sayisal
uslamlama, elestirel diistinme becerisinin 6nemli bir gdstergesidir. Harrison
Niceliksel Elestirel Diisiinme (QCT) degerlendirmesi, is baglamindaki sorular
yardimiyla adayin elestirel disiinme ve sayisal uslamlama becerisini hizli bir
sekilde 6lgcmek icin tasarlanmistir. Kisa bilissel degerlendirme, ise 6zel puanlari
belirler, yasal riski azaltir, yorumlamayi kolay ve dogru hale getirir ve is
basarisini dogru orantili olarak etkiledigi kanitlanmis milkemmel bir aday ————
deneyimi saglar. e
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Gelismis Aday Deneyimi

Niceliksel Elestirel Diisiinme Degerlendirmemizin tamamlanmasi sadece 20 E-—-
dakika siirer ve elde edilen 6ngorilerin dogruluk orani, tamamlanmasi saatler L
sliren bir dizi 1Q testi ile ayni seviyededir. Son listede yer almayabilecek
adaylardan IQ testlerini tamamlamalarini istemek adaylar icin zorlayici bir i s
surrectir. Adayin zamaninin ve isverenin parasinin bosa harcanmasina sebep

olur.Harrison, degerlendirmesurecini adaylar agisindan daha da kolay bir hale

getirmek icin benzersiz bir asamali psikometrik test secenegi sunar; yalnizca

Mesleki Uygunluk ve Uygunluk kriterlerini tam olarak karsilayan adaylardan

QCT'yi tamamlamalari istenir.
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Niceliksel Elestirel Dusiinme (QCT)

is Odakli - sorular bir is baglaminda ele alinmak iizere
tasarlanmistir, yani yetenek kazanim sureciyle ilgilidir. @ usnson

Uyarlanir Yetenek Seviyeleri - teknolojimiz, basvuru sahibinin
onceki sorulara verdigi yanitlarin dogru olup olmadigina bagli
olarak sorulari daha kolay veya daha zor hale getirerek kisinin e —
yetenek seviyesini hizli bir sekilde tespit eder. Degerlendirmenin e W e e et
butlininde zaman sinir yoktur, ancak her bir soru igin belirli bir
sure verilmektedir. Cogu aday tarafindan 10-20 dakika arasinda
tamamlanir.

Tahmin Faktériinii Ortadan Kaldirma - coktan se¢cmeli sorularda, | it e S s i+ |
cevaplar tahmin faktoriini ortadan kaldiracak sekilde girilir.

...... Sabwi

Mobil Uyumlu - mobil uyumludur ve akilli telefon ile web lizerinde
tamamlanabilir.

Gilivenli - kopya cekilmesini 6nlemek icin sorular farklidir ve farkli
siralamayla sunulur. Denetimli bir ortamda bilgisayarda veya bir
web baglantisi araciligiyla tamamlanabilir.

Dogrulama Teknolojisi - QCT sistemi otomatik olarak adaya 6zel
bir Dogrulama Testi olusturdugundan, adaylarin gozetim altinda
olmasina gerek kalmadan QCT'yi ¢evrimigi olarak tamamlamalari
mumkdin olur. Adayin gercekten QCT'yi yapan kisi oldugunu teyit
etmek icin gozetim altinda 5 dakikadan daha kisa strede
tamamlanabilir.

Ise Alim Sistemi ile Tamamen Entegre

Niceliksel Elestirel Diisiinme, Harrison yetenek 6ngoru analizi ise alim sistemi ile tamamen entegredir. Boylece, diger
degerlendirmeler, 6zge¢misler, 6n yazilar, 6zellestirilebilir is tanimlari, is kampanyasi yonetimi, aday takibi, otomatik
ret e-postalari ve gesitli erisim seviyelerine sahip ¢coklu yonetim hesaplari dahil olmak tzere diger basvuru izleme
Ozellikleri ile dogrudan iliskilendirilebilir.

Harrison Assessments ile tim secim ve yetenek kazanim verilerinizi tek bir sistemde yonetin.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g

ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri -

saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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