Uzaktan Calisanlarin Analizi

Uzaktan ¢alisma ister organizasyonunuz icin yeni bir kavram olsun, ister yillardir
bunu basarili bir sekilde yuratiyorolun, calisanlariniz buylk olasilikla ofis disinda
calismanin hem faydalarini hem de zorluklarini deneyimlemistir.

Uzaktan calismayi hayata gecirirken sorulmasi gereken sorular:

« Uzaktan calisma kapasitesi nasil 6lculebilir ve anlasilabilir?

« Liderler, calisanlarinin uzaktan calisirken de basarili olmalarina yardimci olmak icin yonetim tarzlarinda ne gibi
degisiklikler yapabilir?

« Veri ve yetenek analizi, organizasyonunuz icin dogru kararlar almaniza nasil yardimci olabilir?

Harrison, organizasyonlarin performansini en (ist diizeye ¢ikarmasina ve uzaktan ¢alismanin zorluklarini asmasina
yardimci olmak icin Uzaktan Calismaya iliskin Belirli Davranissal Yetkinlikler gelistirmistir. Benzersiz davranissal
yetkinlikler cercevemiz kapsaminda, Uzaktan Calismada Verimlilik ve Uzaktan Calismada iletisime yonelik iki yeni
yetkinlik gelistirdik.

iki yetkinlik grubu vardir: Biri uzaktan calisanlara, digeri ise uzaktan calisan kisileri yoneten liderlere yoneliktir.

Uzaktan Calisanlar - kendi davranis egilimlerini olumlu sonuglar tiretme olasiligi en yuksek olan davranis egilimleriile
karsilastirabilirler.

Uzaktan Calisanlarin Liderleri - kendi yonetim tarzlari ve ekip Uyelerine ve kurumun performansina fayda
saglayabilecek diizenlemeler hakkinda bilgi edinebilirler.
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Uzaktan Calisanlarin Analizi

Farkli insanlar = Farkli Zorluklar

Pek ¢ok kisi uzaktan calismaktan keyif alir ve bunu basarili bir sekilde yaparken,
bazi kisiler cesitli sebeplerden bu konuda zorlanabilir:

« Oz disiplin gerektirir

+ Kurumsal yapi eksikligi hissi

+ Sosyal temas eksikligi ve olasi yalnizlik hissi

 Fazla calisma / strekli calismaktan kaynaklanan stres

« Gorevleri 6nceliklendirmede zorlanmak

« Aile, cocuklar, evcil hayvanlar gibi etkenleri yonetebilmek
« Yeni teknolojiye ve ilgili kesintilere uyum saglamak

« Fiziksel ve zihinsel sagligi korumak

« istenen ciktilar konusunda netlik eksikligi

Analiz - Gelisim & Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi
Uzaktan Calisan Analiz Raporlari ti¢ farkli alani hedefler:

1. Uzaktan calismada lretkenlik ve etkili iletisim icin gereken 6zellikleri
belirleyen Uzaktan Calisma Davranissal Yetkinlikleri.

2.Davranissal Basari Analizi Raporu, uzaktan calismanin temeli olan, kisinin ise
uyum seviyesini belirler.

3. Baglilik ve Kalicilik Raporu, bireyin basarili bir sekilde uzaktan ¢calismasinin
temelini olusturan baglilik diizeyini degerlendirir.

Brandon Hall Odiilii Sahibi

Uzaktan Calisan isglicii icin Teknoloji inovasyonunda En lyi ilerleme
kategorisinde, Uzaktan Calisan Analizi inovasyonu alaninda Giimus 6dl sahibi
olmaktan gurur duyuyoruz.
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Harrison Yetenek Donglisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireglerinde
organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi,
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig1 saglamak
ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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