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Satis Davranissal Yetkinlikleri

Yiiksek Performans Gosteren Satis Elemanlari icin Temel Davranislar

Hangi basvuru sahiplerinin satis kotalarini asacagini bildiginizi distnun.
Ekibiniz icin gerekli satis yetkinliklerini kolayca hedefleyebildiginizi ve gelistirebildiginizi hayal edin.
Bunun satislariniz tizerinde yaratacag) etkiyi diistinin.

Harrison Assessments, otuz yili askin bir suredir ise 6zel degerlendirmeler konusunda uzmanlasmistir. Satis Yetkinlik
Degerlendirmemiz, yiiksek performansli satis elemanlarinin temel davranislarini ve niteliklerini belirler ve 20 dakikalik
kolay uygulanabilir bir degerlendirmeyle dlger.

Ise Aim Siirecinizi Gelistirin

+ Hizli ve dogru bir eleme suireciyle yiksek performansli adaylari kisa listeye
alin

+ Satis degerlendirme sablonlarimizi kullanin veya kendinize 6zel bir
degerlendirme olusturun

+ Yetkinliklere iliskin ayrintili bilgiler ve hedefe yonelik sorularla daha iyi
mulakatlar yapin

Hedefe Yonelik Calisan Gelisimi

« Ayrintili satis yetkinliklerini degerlendirin
« Bireyler ve ekipler icin temel gelisim alanlarini hedef alin
« Kisisellestirilmis gelisim planlarini kolayca olusturun ve uygulayin
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Satis Davranissal Yetkinlikleri

Hangi Yetkinlikleri Ol¢iiyoruz?

30 yili askin sliredir devam eden kiiresel arastirmalarimiz sonucunda
belirledigimiz, satis ile iliskili 12 yetkinligi 6l¢liyoruz.

o LATIEDY

Behavioral Competency Analysis

Kararllik Sistematik ve Diizenli
Miisteri Arama & Degerlendirme Network Olusturma

Miisteri ihtiyaglarini Arastirma Karsit Goriisleri Ele Alma
Etkili Sunum Miizakere & Sonuglandirma
iliski Kurma Satis Sonrasi Takibi Yapma
Uriinii ve Sektorii Tanima Gelisime Yonelik Zihin Yapisi

Satis Yetkinligi Genel Degerlendirme raporu, bir bireyin her bir Satis
Yetkinligine iliskin puanini gosterir. Ayrica, her bir yetkinligi olusturan 10-12
temel davranisin ayrintili bir dokiimi de mevcuttur. Bu, ¢calisanlarin yetkinligi
nasil gelistireceklerini anlamalarini saglar.

Ozellestirilebilir ve Kolay —m—

Exhibits Grit

Spesifik satis roliinlizle ilgili benzersiz Satis Yetkinligi setleri olusturun. Ya da
farkli satis tiirlerini temel alan kullanima hazir Satis Yetkinligi setlerimizden
birini kullanin.

goalsandis
resilient in handling rejection. Has a positive attitude and is
thusiasti i
ales goals.

Demo Uygulama icin Bizimle iletisime Gegin

Harrison Assessments, satis ekibinizin performansini optimize etmeye yonelik
esnek ve entegre bir ¢coziim sunar. Yetkinlikler ile satis rollerinizin taleplerini
uyumlu hale getirerek satis performansini, is memnuniyetini ve calisanlarin
kalicihigini artinin. Harrison Assessments ile satis ekibinizin potansiyelini
ortaya ¢ikarin!
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Buraya tiklayarak 6rnek raporu indirebilirsiniz.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise / ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
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ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri esif e
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.
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