Akilli Soru Formu
(SmartQuestionnaire)

Harrison Akilli Soru Formu
(SmartQuestionnaire) Nedir?

Harrison’in sektore onciliik eden Akilli Soru Formu, 175 ise iliskin
faktorii dlcerek liderlik paradokslari, duygusal zeka, kisilik,
motivasyon, tutumlar, spesifikislere yonelikilgi, baglilik ve kalicilik gibi
unsurlari etkin bir sekilde degerlendirme imkani saglar - 25 dakikalik
ileri teknoloji bir soru formu.
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Akilli Soru Formu, grup verilerine uygulandiginda organizasyonun
liderlik kapasitesini, yetenek hattini, yetenekleri elde tutabilme oranini
analiz eder ve sirket bagliligy, liderlik gelisimi ve yedekleme planlamasi
hakkinda eyleme donusturulebilir bilgiler saglar.

Kisileri dogru rollerle eslestirin, calisan bagliligini kolaylastirin, ise 6zgu davranissal yetkinlikler gelistirin, temel
degerleri destekleyin, liderlik gelisimini hizlandirin ve yoneticilerin calisanlara kogluk yapmasini, baghiligr artirmasini
ve elde tutmasini saglayin. Kelimenin tam anlamiyla Akilli bir Soru Formu.

Akilli Soru Formu’nun benzersiz yapisi:

+ 6.500'den fazla arastirilmis is Basari Formiliinden faydalanarak, ise 6zgli temel tatmin ve basari faktorlerini son
derece dogru bir sekilde dlger.

« Bireyin bagliigini, performansini, is memnuniyetini ve kaliciigini dogru bir sekilde 6ngordr.

« Kararmercilerine, kisinin belirli bir pozisyondaki tatmin ve basari potansiyelini agik¢a ortaya koyan, anlasilmasi kolay
bir butlinsel puan sunar.

« Dogrulamaicin li¢ psikolojik metodoloji kullanarak sistemi yaniltma girisimlerini tespit eder ve onler.

+ 25 dakikadan daha kisa bir surede, tam gun sliren ise 6zgu degerlendirme testleri ile elde edilebilen verileri saglar.

+ 49 dil segenegi
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Akilli Soru Formu (SmartQuestionnaire)

Mesleki Uygunluk | Uygunluk Benzersiz Kapsam ve Kolaylik

Harrison Akilli Soru Formu, (egitim, deneyim ve beceriler gibi) Mesleki
Uygunluk faktorleri ve (isle ilgili davranislar gibi) Uygunluk faktorleri dahil
olmak lizere, bu pozisyondaki tatmini ve basariyi olusturan tim faktorleri
Olcerek her spesifik is icin ideal kisiyi tanimlar.

Egitim o Ongoriiye Dayali ise Alim Yapay Zeka Otomasyonumuzu kullanarak

e onyargisiz, dogru ve verimli tarama icin dilediginiz adaylara davetiye
gonderin veya tim basvuru sahiplerinden Akilli Soru Formunu
tamamlamalarini isteyin. Adaylara tcretsiz En Gugli Yonler raporu sunma
segeneginiz de vardir.
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Harrison Assessments, dogru kisinin hizli bir sekilde secgilmesi veya terfi
etmesi icin tim faktorleri butlinsel bir puan olarak sunar. Tahmin ve
karmasik yorumlama ortadan kaldirildigiicin baska hicbir degerlendirmeile
kiyaslanamaz.

Yalan Séylemeyi Onleme Ozelligi

Harrison Assessments Akilli Soru Formu, kisilerin sistemi yaniltmaya ¢alisma ihtiyaci hissetmesini dnleyecek sekilde
tasarlanmistir. Yine de, kisinin yanitlari 8.200'den fazla ¢apraz basvuru ile karsilastirilir ve Akilli Soru Formunu
yaniltmaya yonelik her turlu girisim tespit edilir.

Harrison sistemio kadarhassastirki, sistemiyaniltmayaydnelik en ufak girisimler bile otomatik olarak algilanir, bulunur
ve sizin icin isaretlenir. Sistemleri yaniltma konusunda tecrubeli olan kisiler bile, tamamen gizli olan Paradoks
Teknolojisi analizinde kaginilmaz olarak basarisizolacaklariicin zayif adaylar olarak tanimlanacaktir. Akilli Soru Formu,
sistemi yaniltma girisimlerini sektordeki diger tiim degerlendirme soru formlarinda daha basarili bir sekilde yonetir.

Yasal Riskleri Azaltir

Akilli Soru Formu gibi kapsamli bir degerlendirme araci kullanmak, potansiyel yasal riskleri azaltmaya yardimci olur.
Harrison Akilli Soru Formu, ABD'deki tiim yasal gereklilikler ve Esit istihdam Firsati Komisyonu (EEOC) ile uyumludur.
Sorular her bir spesifik ise iliskin is analizine uygun oldugundan yasal olarak korunabilir. Sonug olarak, glicli goriinus
gecerliligi, her turlt haksiz olumsuz etki iddiasina etkili bir sekilde karsi koyar.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ Yﬁ?r';ff‘
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri e
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saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci

oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz. T N
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