Yetenek Yonetimi
Genel bakis

Harrison Assessments™ise alim, kogluk ve gelistirme, baglilik ve elde tutma,
kariyer ve yedekleme planlamasi gibi dort kritik yetenek yonetimi alaninda
ongoruye dayali céziimler saglayan tek bir Akilli Soru Formuiile tiim yetenek
dongiisu icin karar analizi ile desteklenenen glicli ¢ozim setini sunar.
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degerlendirme aracidir. Akilli Soru Formu, yalnizca 25 dakikada celsmieme R S liel

tamamlanan gevrimici bir degerlendirmedir. Gorev tercihleriniz,
motivasyonlariniz,calismaortamitercihleriniz,ilgialanlarinizvekisilerarasi
etkilesime iliskin tercihleriniz de dahil olmak lizere 175 isyeri faktoriini
Olcer. Toplanan veriler cok sayida rapor olusturmak icin kullanilir. Harrison
Assessments™ diinya capinda 30 yili askin sliredir kullanilmaktadir ve su
anda 38 dil se¢enegi sunmaktadir.
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Teoriler

Memnuniyet-Performans Teorisi, bize keyif veren aktiviteleri gerceklestirme ve hosumuza gitmeyen aktivitelerden
kacinma egiliminde oldugumuzu gosterir. Keyif aldigimiz seyleri daha sik ve dolayisiyla giderek daha iyi yapmaya
baslariz. Performansimiz arttik¢a, bu faaliyetleri gerceklestirme arzumuz da artacaktir. Bu nedenle performans ve
memnuniyet birbiriyle iliskilidir; performans, bir faaliyetin ilgi ve keyif dlizeyiyle yakindan iliskilidir.
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Yetenek Yonetimi

Paradoks Teknolojisi, Harrison Assessments™'i diger tim degerlendirme araclarindan ayirir. Paradoks Teorisine gore,
bir birey birbiriyle celisiyor gibi gortinen 6zelliklere sahip olabilir ve bunlari sergileyebilir. Bu, glicli bir 6zelligin gercek
bir guiclii yon mii yoksa potansiyel bir engel mi oldugunu anlamamizi saglar. 12 genel paradoksu veya temel degeri
Olcerek, davranislari daha dogru bir sekilde 6ngorebilmemizi saglayan cesitli denge ve dengesizlik dlizeylerini
tanimlayabiliriz.

Giivenilirlik & Gegerlilik

8000'den fazla karsilastirma yapan gelismis capraz basvuru teknolojilerimiz, sadece 25 dakikada 2700 ¢oktan se¢meli
soruyu yanitlamaya esdegerdir! Akilli Soru Formumuzda yalnizca kisinin en ¢ok keyif aldigindan baslayarak
siralayacagi olumlu ifadeler yer aldigi icin sistemin yaniltilmasi mimkdin degildir. Sistemde yer alan yalan énlemeyi
onleme 0zelligi, sonuglari maniplile etmeye yonelik en ufak bir girisimi bile otomatik olarak algilar ve sonuglarin karar
alabilmek icin giivenilir olup olmadigini belirler.

Yetenek Yonetimi Cozumleri

Yetenek Taramasi ve ise Alim

ise 6zgii algoritmalarnimiz araciligiyla adayin isteklerini, ihtiyaclarini, tutkularini ve hedeflerini isverenin is hedefleriyle
uyumlu hale getirerek eniyiyetenekleri cezbedin, secin ve bagliligini saglayin; ve tiim bunlariise alim stiresini kisaltarak
ve daha dogru kararlar alarak yapin.

Yetenek Kog¢lugu ve Gelisimi

Kisileri organizasyondaki belirli rollerle eslestirerek bagliligi saglamaya yardimci olur. Calisanlar, yoneticiler, koglar ve
ekipler arasinda guiclu iliskiler gelistirmeleri ve insa etmelerini tesvik eden temel analizleri sagliyoruz.

Kariyer ve Yedekleme Planlamasi

Organizasyon icinde hedeflenen isler igin calisanlarin basari ve keyif alma olasiliklarini 6ngéren degerlendirme odakli
kariyer yol haritalari saglarken, karar mercilerine organizasyonun tiim seviyelerindeki yliksek potansiyelli adaylari
belirlemek icin kapsamli veri analizi saglar. Buna ek olarak, kariyer rehberligi ¢coziimleri, is arayanlara keyif alma
dlzeylerine gore siralanmis 650'den fazla Kariyer Alani Segeneginin yer aldigi bir liste sunar. Daha sonra ilgilendikleri
kariyerler alanlarini kisa listeye alabilir, bu alanlara iliskin gereklilikleri 6grenebilir ve memnuniyet veya
memnuniyetsizlik olasiliklarini daha ayrintili bir sekilde inceleyebilirler.

Baglilik ve Kalicilik Cozuimleri

Harrison Assessments Baglilik ve Kalicilik Analizi, baglilik anketlerini belirsiz egilimlerden, bireysel, grup ve
organizasyon diizeylerinde gercekten bir etki yaratabilecek eyleme gecirilebilir verilere dondstirir. Kisinin temel is
Uyumunu, 6nemli Beklentilerini, Destekleyici Davranislari ve risk altindaki bireyleri belirlemek icin bu 6nemli
beklentilerin Karsilanma seviyeleriniolger. Yoneticilerinize bagliligi tesvik edecekbiriletisim tarziolusturmakonusunda
egitim vererek, organizasyonunuzun her seviyesinde artan performans ve gelismis kiltlri gozlemleyebilirsiniz.
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Yetenek Yonetimi

Karar Analizi

Degerlendirmemiz, sistemin yaniltilmasini 6nleyen, davranissal egilimlerin gercekten glicli yonler mi yoksa engeller
mi oldugunu ortaya koyan (Paradoks Teknolojisi) ve hem Mesleki Uygunlugu (egitim, deneyim ve beceriler) hem de
Uygunlugu (isle ilgili davranis) olcen gesitli psikolojik metodolojiler kullanilarak 6zenle olusturulmustur.

Sonugolarak,isverenler, herbirisicinsonderece 6nemliolan basarive baglilik faktorlerine odaklanan dogru ve glivenilir
bir Karar Analizi setine sahip olur. Bu Karar Analizleri, tim yetenek yonetimi donglisti boyunca kararlari destekler ve
hizlandirir.

Akilli Soru Formu

+ Son derece etkin - yalnizca 25 dakikada tam glinluk test stirecinden elde edebileceginiz verileri saglar

+ Kisisellestirilmis bir mulakat stireci ve davranissal sorular olusturur

+ Bireysel analize dayali olarak bir adayin nasil cezbedilebilecegini agiklar

« Ise alistirma, kisisel gelisim ve kocluk 6nerileri Gretir

« Calisanlarin isin gereksinimlerini kavramasini saglar

+ Kanitlanmis ise 6zgili basari faktorlerini bireysel yetkinlikler ve galisan ihtiyaglari ile eslestirerek performans, baglilik
ve kalicilik faktorlerini 6ngorir

« 6500 Is Basari Formlu iceren kitapligimizdaki spesifik islerle karsilastirilabilecek kisilik 6zellikleri, ilgi alanlari,
degerler, is yeri tercihleri, kalicilik faktorleri ve davranigsal yetkinlikler dahil 175 farkli davranis degiskenini 6lcer

+ Gergekten akilli bir soru formu!

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise / PRy
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde :
organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g
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ve elde tutmak igin yetenek donglisi boyunca ihtiya¢ duyulan bilgileri esif e
saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci
oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz.

3 e
"ENER ARERET

E&E GROUP
HARRISON Telefon.(+90) 21228306 80
@) 2sscssments E-posta info@eande.com.tr J-EEE CROUP
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://eande.harrisonassessments.eu

(c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. Tim haklari saklidir.



