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Aylik Sinirsiz Tarama

Yetenek Kazanimi Otomasyonu [ Gelismis Aday Deneyimi

Aday verilerini toplamak, se¢im suirecinin kritik bir bilesenidir ve yorucu ve maliyetli olabilir. Aylik Sinirsiz Tarama,
dnyargisiz, yapay zeka destekli ise Alim Panosu yardimiyla en uygun adaylarin hizli ve verimli bir sekilde
belirlenmesini saglar. Dislik bir sabit iicret karsiiginda, sinirsiz sayida basvuru sahibini 6zellestirilmis is basar
faktorleri agisindan tarayabilirsiniz. Sistemimiz basvuru sahiplerini sizin igin otomatik olarak siralar. Siz de
zamaninizi ve enerjinizi en iyi adaylara ayirabilirsiniz.

Kisa listenizi etkin bir sekilde degerlendirip goriismeleri hizli bir sekilde planlayarak aday bulma ve ise alma siiresini
kisaltin. Hedefe yonelik mulakat rehberleri olusturarak ve iste basari saglayan Davranislara ve ise iliskin bireysel
beklentilereiliskin analiz yaparak se¢im siirecini gelistirin. Bu temel Harrison araglari, adaylarla nitelikleri, kariyer ilgi
alanlari ve i¢sel motivasyonlari hakkinda anlamli goriismeler yapmayi saglayan veriler sunar. Verimli ise alim 6ncesi
goriismeler, karsilikli yarar saglayan calisan/isveren iliskileri olusturmak ve siirdiirmek, aday deneyimini gelistirmek
ve Sirket markasini giiclendirmek igin ok 6nemlidir.

Mesleki Uygunluk | Uygunluk Nasil?

Adaylar puanlanir ve Mesleki Uygunluk ve Uygunluk faktoérlerine gére
siralanir.

Mesleki Uygunluk (Deneyim, Beceriler, Egitim) Nasil Puanlanir?

Enuygun adayi belirleme sureci, bagvuru sahibinin ise basvurmaya uygun
alanian olmasi, yani gerekli deneyim, beceri ve egitime sahip olmasiyla baslar.
Ozellestirme siirecinde tiim yonler analiz edilir ve puanlanir, béylece dogru
bir yeterlilik degerlendirmesi yapilir.
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Uygunluk (Davranigsal Uygunluk) Nasil Puanlanir?

Pesif
Cyleri

S
diiz

Uygunluk veya Davranissal uygunluk, tutumlari, motivasyon kaynaklarini,
is degerlerini, baglilik ve iseiiliskin beklenti faktorlerini, kisilerarasi becerileri
ve stres altinda nasil davranildigini dlger.
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Aylik Sinirsiz Tarama

Siireg nasilisler?

1. Adim is Basari Formulini (JSF) kurulusunuza 6zgi
niteliklere, is gereksinimlerine, Anahtar Performans
Gostergelerine ve kiiltlire gore 6zellestirmek icin uzman bir
is Ortagiile calisin

2. Adim Akilli Soru Formunu is ilaniniza veya bir reklama
ekleyin ya da basvuru sahibini dogrudan davet edin

3. Adim Basvuru sahibi degerlendirmeyi yaklasik 25-30
dakikada tamamlar, 6zgecmisini ve 6n yaziyi ekler ve
Ucretsiz En GUcli Yonleriniz raporunu alir.

4. Adim Sonugclar hemen panoda yer alir ve Toplam Puana i iERRRRRRRRRRR—

gore siralanir, incelemeniz ve hemen iletisime gegmenizicin
en uygun adaylar 6ne ¢ikarilir.

Niceliksel Elestirel Diisiinme Ekleme Se¢enegi (QCT)

Elestirel diisinme yetenegi, bircok is icin dnemli bir gerekliliktir ve sayisal uslamlama, elestirel diisiinme becerisinin
onemli bir gostergesidir. 20 dakika siiren kisa bilissel degerlendirme, ise 6zgli puanlari belirler, yasal riski azaltir,
kolay ve dogru yorumlama imkani verir ve is basarisini dogru orantili olarak etkiledigi kanitlanmis miikemmel bir aday
deneyimi saglar.

Baska Degerlendirmeler Ekleme Se¢enegi

istege bagli olarak, ise Alim Panosundaki agirlikli toplam puanda dikkate alinacak ticlincii taraf degerlendirme
puanlarini dahil edebilirsiniz.

Olaganiistii Aday Deneyimi ve isveren Markasi

Sinirsiz Aylik Tarama, basvuru sahibinin degerli zamani karsiliginda, Akilli Soru Formunun tamamlanmasinin
ardindan licretsiz bir "En Gliglii Yonleriniz" raporu sunar. Bu raporda firmanizin adi yer alir ve kisinin davranigsal glicli
yonlerini vurgulayarak kariyerinde ilerlemek icin bu yeteneklerden yararlanma imkani verir. Basvuru sahibi bir is teklifi
almasa bile, meslektaslarina ve arkadaslarina firmanizla yasadigi deneyimi olumlu bir sekilde aktarma ve 6zgegmisini
zenginlestirme firsati sunar.

Harrison Yetenek Dongiisii Coziimleri

Harrison Assessments, 0ngorl analizi tekniklerini kullanarak yetenek ise ponrd
alim, gelistirme, yonetme ve baglilik saglama siireclerinde

organizasyonlara yardimci olmaktadir. Bu kapsamli Yetenek Karar Analizi, $ e
etkili ekipler olusturmak ve kilit yetenekleri gelistirmek, baglilig saglamak @ g

ve elde tutmak icin yetenek déngiisii boyunca ihtiyac duyulan bilgileri e

GOZUMLERI

saglar. Organizasyonlarin dogru kararlar almasina nasil yardimci

oldugumuzu 6grenmek icin bizimle iletisime geginiz. T N

E&E GROUP
HARRISON Telefon (+90) 212 283 06 80
@ assessments E-posta info@eande.com.tr J-EEE CROUP
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://eande.harrisonassessments.eu

(c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. Tim haklari saklidir.



